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EMENTA

A disciplina aborda os paradigmas da pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas e as diferentes matizes
epistemoldgicas subjacentes; a logica da pesquisa e da construgdo de teoria no campo da
Administracdo e das Ciéncias Contabeis; a conexao teorias — técnicas de investigacao; o projeto de
pesquisa e seus elementos fundamentais: problematizacdo e objeto de estudo, quadro tedrico de
referéncia, métodos de pesquisa, integracdo coerente do problema, da fundamentacgdo tedrica, dos
métodos e contribui¢do da pesquisa.

ORGANIZACAO

O principio orientador do trabalho na disciplina ¢ o de favorecer o desenvolvimento de um
pensamento critico e atualizado sobre pesquisa e producdo cientifica em Administracdo e Ciéncias
Contabeis, com entendimento sobre:

- O objeto de estudo e a producéo de conhecimento - 0 que compreende a demarcacao do campo
e aidentificacdo dos problemas de pesquisa mais relevantes, bem como o entendimento das diferentes
maneiras de fazer teoria no campo da Administracédo e das Ciéncias Contabeis;

- Os pressupostos filosoficos - 0 que implica na analise critica das posi¢bes ontoldgicas e
epistemoldgicas subjacentes a producdo de conhecimento na area;

- Os elementos fundamentais de um projeto de pesquisa em Administracdo e Ciéncias

Contéabeis: problematizacdo e objeto de estudo; quadro tedrico de referéncia; metodos de pesquisa;
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integracdo coerente do problema, da fundamentacéo tedrica e dos métodos de pesquisa; contribuicdo

da pesquisa.
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